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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, 

Налоговым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, Законом РФ «О защите прав 

потребителей», Законом РФ «О бухгалтерском учете», Законом РФ «О некоммерческих 

организациях», Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013 № 706,  Положением о системе оплаты труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации ЗАТО 

Северск № 15 от 20.01.2020, Уставом МБУДО «Художественная школа», Положением о 

системе оплаты труда работников МБУДО «Художественная школа» (приложение № 2 к 

Коллективному договору), Положением об оплате труда заместителей руководителя и 

главного бухгалтера (приложение № 5 к Коллективному договору). 

1.2. Деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг относится к 

самостоятельной хозяйственной деятельности МБУДО «Художественная школа» (далее – 

Учреждение), приносящей доход, и осуществляется на основании Устава. 

1.3. Настоящее Положение определяет: 

- порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг и 

организации иной приносящей доход деятельности в Учреждении; 

- порядок распределения доходов полученных от предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности в Учреждении. 

Применяемые термины: 

«дополнительные платные образовательные услуги» – осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключаемым при 

приеме на обучение (далее – договор); 

«заказчик» – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании 

договора; 

«исполнитель» – МБУДО «Художественная школа»; 

«обучающийся» – физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

«недостаток платных дополнительных образовательных услуг» – несоответствие платных 

образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в 

установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте 

условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные 

образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был 

поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в 

полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы); 

«существенный недостаток платных дополнительных образовательных услуг» – 

неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без 

несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или 

проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки. 

1.4. К приносящей доход деятельности относятся: 

1) платные дополнительные образовательные услуги: 



- обучение по дополнительным образовательным программам дополнительного образования 

детей и взрослых; 

- прочие, не противоречащие Закону «Об образовании в Российской Федерации». 

2) иные виды приносящей доход деятельности (иные платные услуги):  

- организация зрелищных мероприятий и культурного досуга (выставок, конкурсов, показ 

инсталляций, представлений и других, связанных с изобразительной деятельностью); 

- разработка дизайна печатной продукции; 

- консультации и мастер-классы по изобразительному искусству, дизайну, архитектуре, 

декоративно-прикладному творчеству; 

- сдача помещений и имущества Учреждения в аренду. 

Приведенный перечень дополнительных видов деятельности, приносящих доход, является 

исчерпывающим. 

1.5. Основными задачами, решаемыми Учреждением при реализации платных 

дополнительных образовательных услуг, являются: 

- удовлетворение образовательных потребностей населения г. Северск; 

- удовлетворение культурных потребностей населения преимущественно г. Северск и 

Томской области; 

- привлечение Учреждением дополнительных источников финансирования. 

1.6. Приносящая доход деятельность Учреждения не является предпринимательской, так как 

доход от нее реинвестируется в Учреждение на развитие и совершенствование 

образовательной деятельности, в том числе на заработную плату работников. 

1.7. Учреждение своевременно и в полном объеме предоставляет Учредителю отчеты 

по оказанию платных дополнительных образовательных и иных услуг. 

1.8. Положение вводится в действие с момента его утверждения и действует до его отмены. 

1.9. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Учреждением по мере 

необходимости, по согласованию с Учредителем. 

  

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

 

2.1. Планирование оказания платных дополнительных образовательных услуг 

осуществляется на период с 1 сентября текущего календарного года по 31 августа 

следующего года с учетом запросов и потребностей населения г. Северск и возможностей 

Учреждения.  

2.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется 

на основании приказа директора. В приказе отражается информация о работниках 

Учреждения, привлекаемых к организации и оказанию дополнительных платных услуг, 

с указанием видов деятельности, осуществляемой ими в рамках организации и оказания 

дополнительных платных услуг. 

2.3. Сдача помещений и имущества Учреждения в аренду и иная приносящая доход 

деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.4. Приложениями к приказу об организации оказания платных дополнительных 

образовательных услуг являются: 

- Калькуляция платных услуг по видам. 

- Перечень-прейскурант платных дополнительных образовательных услуг. 

2.5. Директор осуществляет заключение договоров (или дополнительных соглашений) и 

договоров ГПХ: 



- с лицами, привлекаемыми для оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

- с заказчиками дополнительных платных образовательных услуг; 

- с работниками Учреждения на осуществление работы по обеспечению оказания 

дополнительных платных образовательных услуг и осуществлению контроля над данным 

видом деятельности. 

2.6. Тарифы на платные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованных 

затрат с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса. 

2.7. Учреждение ежегодно уведомляет Учредителя об организации деятельности 

по предоставлению конкретных видов платных дополнительных услуг в текущем учебном 

году. Уведомление производится в рамках отчетности по итогам календарного года. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ 

3.1. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц  

платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные установленным 

муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение 

затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

3.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов.  

3.3. Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Законом РФ «О 

защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия заказчика. Отказ заказчика 

от предоставления платных дополнительных образовательных услуг не может быть 

причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг. 

3.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб 

или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые 

Учреждение обязано оказывать населению бесплатно.  

3.5. Исполнитель обязан обеспечить проведение платных дополнительных  образовательных 

услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями 

договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

3.6. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять 

заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных дополнительных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.  

3.7. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения 

о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в порядке и объеме, 

которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» 

и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

3.8. Информация, предусмотренная пунктами 3.7. и 3.8. настоящего Положения, 

предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности. 

3.9. Договор заключается в простой письменной форме. Договор не может содержать 

условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования 

определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее 

– поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по 

сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об 

образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или 



снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не 

подлежат применению. 

3.10. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной 

на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на дату заключения договора. 

3.11. Учреждение создает условия для проведения платных дополнительных 

образовательных услуг, гарантирующие охрану жизни и безопасности здоровья 

обучающихся: 

- соответствие действующим санитарным нормам и правилам; 

- соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья Потребителей услуг; 

- качественное кадровое обеспечение; 

- необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение. 

3.12. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам дополнительного 

образования детей и взрослых проводятся в мелкогрупповой и групповой форме 

с наполняемостью групп от 5 человек. При формировании групп менее 5 человек 

Учреждение вправе оптимизировать расписание занятий по согласованию с лицом, 

непосредственно оказывающим данную платную образовательную услугу. 

3.13. Продолжительность занятий устанавливается в академических часах, из расчета 

продолжительности одного академического часа от 30 до 45 минут в зависимости 

от возраста обучающихся и оказываемых услуг, в соответствии с расписанием занятий 

по оказанию платных дополнительных образовательных услуг. 

 

4. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1. Оплата заказчиком платных дополнительных образовательных услуг производится 

ежемесячно безналичным путем на расчетный счет учреждения. 

4.2. Полученный доход расходуется на цели Учреждения: 

4.2.1. Работникам, непосредственно оказывающим платную дополнительную 

образовательную услугу из расчета средств, поступивших на оплату данной услуги за месяц: 

 не более 40% на оплату труда, в том числе – компенсация за неиспользованный отпуск 

 не более 30,2 % на отчисления взносов в фонды от оплаты труда 

Работникам, ответственным за организацию и сопровождение платных услуг  из расчета 

средств, поступивших за оказание всех платных услуг за предыдущий месяц: 

 не более 15% на оплату труда 

 не более 30,2 % на отчисления взносов в фонды от оплаты труда 

4.2.2. Руководителю учреждения выплачивается премия в размере до 5 % от общего объема 

средств, полученных от приносящей доход деятельности в размере до одного должностного 

оклада за текущий месяц, но не более трех должностных окладов в квартал, за фактически 

отработанное время. 

Основанием для выплаты премии из средств от приносящей доход деятельности является 

приказ Управление Культуры Администрации ЗАТО Северск 

4.2.3. Заместителям директора и главному бухгалтеру выплачивается премия из средств от 

приносящей доход деятельности за текущий месяц в размере не более 80% от премии 

директора учреждения, за фактически отработанное время. Основанием для выплаты 

премии является приказ директора учреждения. 

4.2.4. Остальные средства расходуются: 

 на развитие материальной базы учреждения; 



 на оплату коммунальных услуг; 

 и прочие услуги и работы 

4.3. Бухгалтерия ведет учет поступления и использования средств от платных услуг 

в соответствии с действующим законодательством.  

4.4. Контроль по оплате заказчиком платных услуг возлагается на лицо, ответственное 

за организацию платных услуг, определенное приказом директора.  

4.5. Директор вправе выплачивать премии лицам, непосредственно занятым оказанием 

платных услуг, за качество оказанных платных услуг, надбавки за сложность 

и напряженность труда из средств, поступивших за оказание данной платной услуги 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

 

 Учреждение оформляет договоры на возмездное оказание услуг с работниками, 

занятыми организацией и предоставлением платных услуг. Для выполнения работ по 

оказанию платных дополнительных образовательных услуг могут привлекаться как 

основные сотрудники Учреждения, так и специалисты из других организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 


